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Управление образования Грязовецкого муниципального района

ПРИКАЗ
23.01.2018



 № 56
Об утверждении Положения о стимулирующих выплатах руководителям подведомственных учреждений и состава стимулирующей комиссии  

В целях повышения эффективности системы образования Грязовецкого муниципального района
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить Положение о назначении стимулирующих выплат за качество работы руководителям муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования Грязовецкого муниципального района (приложение 1).
2. Утвердить Положение о премиальных выплатах руководителям муниципальных учреждений,  подведомственных Управлению образования Грязовецкого муниципального района (приложение 2).

3. Утвердить состав стимулирующей комиссии по Управлению образования Грязовецкого муниципального района и БУ «Центр обеспечения деятельности образовательных учреждений»:

Патракеева Т.А. - начальник Управления образования Грязовецкого муниципального района, председатель комиссии;

Зубкова И.Н. - заместитель начальника Управления образования Грязовецкого муниципального района, заместитель председателя;

Чернова Л.Н. –начальник отдела кадровой политики, информатизации и документоведения БУ «Центр обеспечения деятельности образовательных учреждений», секретарь;

Нечаева Н.Н. – главный бухгалтер БУ «Центр обеспечения деятельности образовательных учреждений»;

Шишорина Е.В. – ведущий экономист планово-экономического отдела БУ «Центр обеспечения деятельности образовательных учреждений»;

Шарабошкина О.А. – ведущий специалист отдела кадровой политики, информатизации и документоведения БУ «Центр обеспечения деятельности образовательных учреждений»;

Якунина Т.А. – ведущий специалист отдела молодежной политики БУ «Центр обеспечения деятельности образовательных учреждений».
4. Утвердить Положение о стимулирующей комиссии (приложение 3).
Начальник Управления образования

Грязовецкого муниципального района                                                               Т.А. Патракеева
Приложение 1

к приказу Управления образования Грязовецкогомуниципального района от 23.01.2018 № 56 «Об утверждении Положения о стимулирующих выплатах руководителям подведомственных учреждений и состава стимулирующей комиссии»
Положение

о назначении стимулирующих выплат за качество работы руководителям муниципальных учреждений,  подведомственных Управлению образования Грязовецкого 
муниципального района.

1. Общие положения

1.1. Положение о назначении стимулирующих выплат руководителям муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования Грязовецкого муниципального района, разработано с целью повышения материальной заинтересованности руководителей учреждений в повышении качества работы учреждения и определения механизма распределения стимулирующей части фонда оплаты труда за качество работы.

1.2.  Решение о назначении размера стимулирующих выплат руководителям муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования Грязовецкого муниципального района, принимает специально созданная комиссия, утвержденная приказом Управления образования Грязовецкого муниципального района.

1.3. Периодичность назначения стимулирующих выплат – 1 раз на финансовый год.
2. Порядок установления руководителям муниципальных учреждений стимулирующих выплат за качество работы

2.1. Стимулирующая выплата за качество работы руководителям муниципальных учреждений устанавливается по результатам выполнения муниципального задания по показателям объема и качества выполнения муниципального задания за предшествующий финансовый год на текущий финансовый год. 

2.2. При условии достижения показателей качества выполнения муниципального задания стимулирующая выплата за качество работы назначается, исходя из расчета стоимости одного показателя качества умноженного на стоимость выполненного показателя, которая устанавливается приказом Управления образования на очередной финансовый год. 
2.3. Стимулирующая выплата за качество работы устанавливается в случае выполнения муниципального задания по объему.
2.4. Решение стимулирующей комиссии оформляется протоколом, который подписывают все члены комиссии.

2.6. На основании Протокола заседания стимулирующей комиссии издается приказ Управления образования о назначении стимулирующих выплат за качество работы, на основании которого бухгалтерией образовательного учреждения осуществляется стимулирующие выплаты за качество работы.

Приложение 2

к приказу Управления образования Грязовецкогомуниципального района от 23.01.2018 № 56 «Об утверждении Положения о стимулирующих выплатах руководителям подведомственных учреждений и состава стимулирующей комиссии»
Положение о премиальных выплатах 

руководителям муниципальных учреждений,  подведомственных Управлению образования Грязовецкого муниципального района
1. Общее положения

1.1. Положение о премиальных выплатах руководителям муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования Грязовецкого муниципального района, разработано с целью стимулирования деятельности руководителей учреждений, поощрения их за личный вклад в развитие системы образования района, проведение и участие в различных значимых мероприятиях учрежденческого, поселенческого, районного, областного, федерального  уровней.

1.2. Решение о назначении премиальных выплат руководителям муниципальных учреждений, подведомственных управлению образования, принимает стимулирующая комиссия, утвержденная приказом Управления образования Грязовецкого муниципального района.

1.3. Периодичность назначения премиальных выплат руководителям муниципальных учреждений, подведомственных управлению образования – 1 раз в месяц с учетом фактически отработанного времени. Премиальная выплата за личный вклад в организацию, проведение и участие в различных значимых мероприятиях учрежденческого, поселенческого, районного, областного, федерального уровней осуществляется без учета фактически отработанного времени.
2. Порядок установления премиальных выплат руководителям муниципальных учреждений, подведомственных управлению образования.

2.1. Ежемесячная премиальные выплаты устанавливаются:
-за отсутствие или наличие от 1 до 3 шт. просроченной отчетности в Управление образования Грязовецкого муниципального района
-за заполнение электронного журнала (для общеобразовательных учреждений), качественное проведение мониторинга (для дошкольных учреждений);
- за выполнение показателей «дорожной карты»;

- за положительную динамику по уменьшению или полное отсутствие кредиторской задолженности по учреждениям, подведомственным управлению образования.
2.2. Размер премиальных выплат руководителям муниципальных учреждений, подведомственных управлению образования, устанавливаются стимулирующей комиссией.

2.4. Максимальным размером премиальная выплата не ограничивается. 

2.4. Решение стимулирующей комиссии оформляется протоколом, который подписывают все члены комиссии.

2.5. На основании протокола стимулирующей комиссии издается приказ Управления образования о назначении премиальных выплат, на основании которого бухгалтерией учреждения, подведомственного управлению образования, осуществляются премиальные выплаты руководителю учреждения. 
               Приложение 3
к приказу Управления образования Грязовецкогомуниципального района от 23.01.2018 № 56 «Об утверждении Положения о стимулирующих выплатах руководителям подведомственных учреждений и состава стимулирующей комиссии»
Положение о стимулирующей комиссии Управления образования Грязовецкого муниципального района

1. Стимулирующая комиссия Управления образования Грязовецкого муниципального района (далее-комиссия) создается  в целях определения объемных показателей деятельности учреждений, назначения выплат компенсационного и стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования Грязовецкого муниципального района, назначения стимулирующих выплат за качество работникам БУ «Центр обеспечения деятельности образовательных учреждений» и принятия решений о премировании руководителей учреждений, подведомственных управлению образования, работников БУ «Центр обеспечения деятельности образовательных учреждений».

2. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.

3. Заседание комиссии проводит председатель комиссии, а при его отсутствии – заместитель председателя комиссии.

4. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее 2/3 членов комиссии.

5. Решение Комиссии принимается простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.

6. При равенстве голосов решающим является голос председателя комиссии, а при его отсутствии - заместителя председателя комиссии.

7. Решение комиссии оформляется протоколом, который подписывается присутствующими на заседании членами комиссии.

8. Протокол заседания комиссии в течение одного рабочего дня со дня его подписания направляется для подготовки проекта приказа по Управлению образования.

